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Rincdo, 11 de maio de 2011.

Lei Complementar n°. 1833/2011.

“Dispde sobre alteragdao no Plano de
Carreira do Magistério Publico
Municipal de Rincdo - SP e da

outras providéncias.”

THEREZINHA IGNEZ SERVIDONI, Prefeita Municipal de Rincéo,
Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicodes
legais e de acordo com o que aprovou a Cémara Municipal em
Sessdao de 09/05/2011, promulga a seguinte Leil:

Art.1° - O Artigo 41 fica acrescido do § 5 e o inciso II
da Lei complementar n. 1609/2006, passa ter a seguinte
redacdo:

Art. 41 - {oosesnsn )

IT - tiver cumprido no minimo 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no nivel em que estiver enquadrado;

§ 5 - Desde que cumprido os demais requisitos,
previstos nesta lei e, excepcionalmente na primeira
evolucdo nado académica, o docente fard Jjus a vantagem

somente com uma unica avaliacéao.

Art.2° - O Paréagrafo Unico do artigo 50, da Lei
complementar n. 1609/2006, passa ter a seguinte redacao:
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Paridgrafo Unico. O profissional de que trata o
“caput” deste artigo recebera 3% (trés por cento) sobre a
referéncia basica, desde que haja disponibilidade
financeira e orcamentadria e desde que n&do ultrapasse o
limite legal de gastos com pessoal, nos exatos termos do

art. 37 desta Lei Complementar.

Art.3° - O artigo 54, da Lei complementar n. 1609/2006,
passa vigorar acrescido do § 3°, 4°, 5 ° e 6 °.

Art. 54 — (..covins )

§ 3°- O0Os integrantes do quadro do magistério
perceberdo como vantagem pecunidria, uma gratificacdo por
assiduidade no percentual de 3% sobre os vencimentos do
emprego, desde que o servidor tenha no maximo 5 (cinco)
faltas anuais e no minimo 1 (uma) ao més, mesmo dque e€sSas
faltas sejam justificadas, exceto os casos de acidente de
trabalho.

§ 4°- A gratificacdo ©prevista no paragrafo
anterior serd paga a partir do més de Jjaneiro do ano
Seguinte.

§ 5° - A gratificacdo méxima possivel de ser
atingida pelo servidor sera de 9%, apés trés anos
consecutivos, desde que atendidas &s mesmas condicdes
previstas no § 3°.

§ 6° - Para fazer jus & manutencdo do pagamento
da gratificacdo, o servidor devera manter a condicado
estabelecida no § 3°, sob pena de perder o direito ao

pagamento e retornar a condicdo inicial.
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